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Declaración de la misión 
La misión de Rice ISD siempre será el mejoramiento de nuestros estudiantes. Nuestra misión es recibir a cada niño con los brazos 
abiertos y ayudarlos en sus logros. Entre esos logros, cada estudiante aprenderá respeto, integridad y orgullo para llevarlos consigo 

durante toda su vida. 

 
 

Visión 

La visión de la Rice Elementary School es proporcionar un ambiente seguro, afectuoso y académicamente estimulante para todos los 
estudiantes. 
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Evaluación Integral de Necesidades 
Revisado/Aprobado: 8 de agosto de 2023 
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Documentación de datos de evaluación integral de necesidades 
 
Se utilizaron los siguientes datos para verificar el análisis integral de la evaluación de necesidades:  

Datos de planificación de mejora 

• Metas del distrito 
• Metas de la escuela 
• HB3 Metas de lectura y matemáticas para PreK-3 
• Objetivos de desempeño con revisión sumativa (año anterior) 
• Planes de mejora de la escuela/distrito (años actuales y anteriores) 
• Factores de Covid-19 y/o exenciones para evaluación, rendición de cuentas, ESSA, días escolares perdidos, evaluaciones de 

educadores, etc. 
• Datos de las reuniones del comité(s) de planificación y toma de decisiones 

Datos de rendición de cuentas 

• Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR) 
• Dominio de rendimiento estudiantil 
• Dominio de progreso estudiantil 
• Cerrando el dominio de las brechas 
• Designaciones de distinción de responsabilidad 
• datos RDA 

Datos de los estudiantes: evaluaciones 

• Información de evaluación requerida a nivel estatal y federal 
• Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones. 
• Preguntas del examen STAAR publicadas 
• Datos de medida de progreso STAAR Emergent Bilingual (EB) 
• Sistema de Evaluación del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS 
• Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluación de lectura temprana 
• Datos de evaluación de lectura de diagnóstico local 
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• Datos de referencia locales o evaluaciones comunes 
• Resultados de récords en ejecución 
• Resultados de la encuesta de observación 
• Prekínder aprobado por Texas: datos de evaluación de segundo grado 
• Datos de evaluaciones de preescolar y jardín de infantes aprobados por Texas 
• Otros datos de evaluación de prekínder – 2do grado 
• Calificaciones que miden el desempeño de los estudiantes con base en los TEKS 

Datos de estudiantes: grupos de estudiantes 

• Datos de raza y origen étnico, incluido el número de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de 
progreso entre grupos. 

• Datos de programas especiales, incluido el número de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de 
progreso de cada grupo de estudiantes. 

• Datos de desempeño y participación económicamente desfavorecidos/no económicamente desfavorecidos 
• Población de educación especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participación. 
• Población migrante/no migrante, incluidos datos de desempeño, progreso, disciplina, asistencia y movilidad. 
• Población en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad. 
• Datos bilingües emergentes (EB)/no EB, incluidos logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptación, raza, 

origen étnico, género, etc. 
• Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervención (RtI) 

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores 

• Datos de asistencia 
• Registros de disciplina 
• Registros de violencia y/o prevención de violencia. 
• Encuestas de estudiantes y/u otros comentarios 
• Promedios del tamaño de las clases por grado y materia 
• Datos de seguridad escolar 
• Tendencias de inscripción 
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Datos de los empleados 

• Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC) 
• Encuestas al personal y/u otros comentarios 
• Proporción maestro/estudiante 
• Datos del personal certificados por el estado y de alta calidad. 
• Datos de liderazgo de la escuela 
• Debates y datos de reuniones del departamento de la escuela y/o del cuerpo docente 
• Datos de evaluación de necesidades de desarrollo profesional 
• Evaluación(es) de la implementación y el impacto del desarrollo profesional 
• Datos T-TESS 

Datos de padres/comunidad 

• Encuestas para padres y/u otros comentarios 
• Tasa de participación de los padres 
• Encuestas comunitarias y/u otros comentarios 

Sistemas de soporte y otros datos 

• Datos de la estructura organizacional 
• Procesos y procedimientos para la enseñanza y el aprendizaje, incluida la implementación del programa. 
• Datos de comunicaciones 
• Datos de capacidad y recursos 
• Presupuestos/derechos y datos de gastos 
• Estudio de mejores prácticas. 
• Otros datos adicionales 
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Metas 
Meta 1: Los resultados de las pruebas EOY Circle mostrarán un crecimiento entre los estudiantes de PK que están en el 
programa bilingüe. 

Objetivo de rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de PK en el programa bilingüe que están al nivel de alfabetización tanto en 
español como en inglés será al menos del 85% al final del año. 

 
Alta prioridad  
 
Objetivo HB3  
 
Fuentes de datos de evaluación: Prueba CÍRCULO 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El maestro bilingüe de PK enseñará alfabetización en inglés y en español, y el resto de las materias básicas serán en 
inglés con apoyo en español según sea necesario. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El 85% o más de los estudiantes de PK en el programa bilingüe estarán al nivel de 
alfabetización en la evaluación EOY CIRCLE. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director/Subdirector Intervencionista bilingüe Director de PK Director de servicios 
estudiantiles/programas especiales 
 
Título I: 2.4, 2.5, 2.6 
- Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matemáticas 
- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Palanca 2: Dotación de personal estratégica, Palanca 5: 
Instrucción efectiva 
Declaraciones de problemas: Demografía 1 -Aprendizaje estudiantil 2 - Procesos y programas escolares 6 - Calidad, reclutamiento 
y retención del personal 1 - Plan de estudios, instrucción y evaluación 2 - Contexto y organización escolar 2  
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Metas 2: Se priorizarán y gestionarán las expectativas de los maestros fuera del salón, como las reuniones requeridas y el 
desarrollo profesional, para permitir centrarse en el día de instrucción durante la semana de 4 días. 

Objetivo de rendimiento 1: Los maestros de salón dedicarán menos del 50% de su tiempo de conferencia semanal a reuniones o 
actividades de desarrollo profesional para garantizar una amplia planificación y preparación para la instrucción durante la semana 
escolar de 4 días. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Calendario de la escuela 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Las reuniones de RTI, reuniones de contenido y reuniones de personal se llevarán a cabo el lunes de PD de cada mes. 
Los paraprofesionales tendrán tiempo en su horario para ayudar a los maestros con copias y escaneo de muestras de trabajo de los 
estudiantes para obtener documentación 504/RTI. Los representantes de los maestros en las reuniones ARD y 504 se rotarán según lo 
permitido. Las reuniones de DDI se programarán el mismo día de cada semana y no excederán más de 30 minutos del tiempo de la 
conferencia. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros podrán utilizar la mayor parte del tiempo de su conferencia semanal 
para planificar y prepararse para una enseñanza de alta calidad. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director/Subdirector Instructores de instrucción Director de responsabilidad y evaluación 
Director de servicios estudiantiles/programas especiales 
 
Título I: 2.5, 2.6 
- Prioridades del TEA:  
Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matemáticas 
- Palancas del FSE:  
Palanca 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instrucción efectiva 
Declaraciones de problemas: Cultura y clima escolar 1 - Procesos y programas escolares 5 - Currículo, instrucción y evaluación 3 - 
Contexto y organización escolar 1  
 
 
 



Rice_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com     Página 9 de 13 

Metas 3: El porcentaje de estudiantes de tercer y cuarto grado que obtengan una puntuación adecuada en Matemáticas y 
ELAR STAAR 2.0 en la primavera de 2024 aumentará a partir de 2023. 

Objetivo de rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de tercer y cuarto grado que obtengan una puntuación equivalente en 
Matemáticas y ELAR STAAR 2.0 de primavera de 2024 aumentará en al menos un 10 %. Lectura de 3er grado: del 55% al 65% 
Matemáticas de 3er grado: del 40% al 50% Lectura de 4to grado: del 39% al 49% Matemáticas de 4to grado: del 39% al 49% 
 
Alta prioridad  
 
Objetivo HB3  
 
Fuentes de datos de evaluación: Pruebas unitarias 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se reforzarán prácticas de instrucción sólidas a través de instrucción basada en datos, prácticas de observación y 
retroalimentación de calidad, recorridos de T-TESS, oportunidades de desarrollo profesional durante todo el año y el uso de recursos 
de alta calidad basados en investigaciones dentro del salón. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes que reciben una puntuación Cumple en el RLA de 3ro y 
4to grado y en el STAAR 2.0 de matemáticas aumentará en un 10 % en la evaluación de 2024. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director/Subdirector Instructores de instrucción Director de Evaluación y Responsabilidad 
 
Título I: 2.4, 2.5, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Palanca 4: Materiales de instrucción y evaluaciones de alta 
calidad, Palanca 5: Instrucción efectiva 
Declaraciones de problemas: Logro Estudiantil 1 - Aprendizaje Estudiantil 1 -Procesos y programas escolares 4: plan de estudios, 
instrucción y evaluación 1  
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Meta 4: La asistencia promedio general de los estudiantes a la escuela durante el año escolar 23-24 mejorará con respecto al 
año pasado. 

 
Objetivo de rendimiento 1: Menos del 10 por ciento del total de estudiantes matriculados requerirán una reunión del comité de 
asistencia al final del año escolar 23-24. 

Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Informes de asistencia de Ascender 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: La asistencia se abordará en las reuniones de padres de nivel de grado BOY. Los estudiantes recibirán incentivos de 
asistencia. Las ausencias excesivas y los problemas de ausentismo escolar serán monitoreados semanalmente y se enviarán avisos a 
casa sobre patrones negativos de asistencia. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al menos el 90% de los estudiantes asistirán al menos el 90% de los minutos de 
instrucción del año escolar. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director/Subdirector Secretario de asistencia a la escuela 
 
Título I: 2.5, 4.1, 4.2 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva 
Declaraciones de problemas: Demografía 2 - Participación de los padres y la comunidad 1  
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Objetivo 5: Habrá un cambio en la organización a nivel administrativo de la escuela para que el consejero de la escuela 
dedique más tiempo al aprendizaje socioemocional de los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 1: La consejera escolar dedicará al menos el 90% de su tiempo a asesorar y enseñar a los estudiantes 
lecciones sobre cómo abordar los desafíos que enfrentan dentro y fuera de la escuela. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Hoja de cálculo de seguimiento del tiempo del consejero Calendario de la escuela 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El subdirector se hará cargo de los programas RTI y 504 a nivel de la escuela. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El consejero tendrá más tiempo para impartir clases de SEL y asesorar a individuos y 
grupos pequeños. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director/Subdirector Consejero Servicios Estudiantiles/Director de Programas Especiales 
 
Título I: 2.5, 2.6 
Declaraciones de problemas: Demografía 3 - Procesos y programas escolares 8  
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Metas 6: A los estudiantes de segundo grado se les presentará la práctica de mecanografía para facilitar la transición a 
mecanografiar respuestas construidas a partir de tercer grado. 

Objetivo de rendimiento 1: Los estudiantes de segundo grado tendrán práctica de mecanografía una vez por semana durante su 
rotación especial de 50 minutos en el año escolar 23-24. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Horario maestro de la escuela Lista de estudiantes para especiales 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Para el programa de mecanografía se utilizará un juego de Chromebooks reservado para estudiantes de segundo grado. 
Harán esto durante su rotación en la biblioteca una vez por semana. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendrán mayor confianza y habilidades para escribir a máquina al 
comienzo del tercer grado. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director/Subdirector Asistente de biblioteca Maestros de segundo grado 
 
Título I: 2.4, 2.5, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 2: Dotación de personal estratégica, Palanca 5: Instrucción efectiva 
Declaraciones de problemas: Rendimiento estudiantil 1, 2 - Aprendizaje estudiantil 1, 3 - Procesos y programas escolares 4, 7 - 
Plan de estudios, instrucción y evaluación 1, 4 - Tecnología 1  
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Personal de Título I 
Nombre Posición Programa FTE 

- Paraprofesional Apoyo educativo 1 
- Coordinador Curricular Apoyo educativo 1 
- Maestra de Pre-Kindergarten Apoyo educativo 1 
 


